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Cadeirydd y Llywodraethwyr

Mr Marvin Smith


Clerc y Llywodraethwyr 
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Gair gan Y Cadeirydd

Daeth pawb yn ôl i’r ysgol mis Medi ar ôl blwyddyn anodd.  Fe setlodd pawb yn ôl yn gyflym a fe weithiodd y plant yn galed hyd at Y Nadolig erm wen amgylchiadau gwahanol i’r arfer. Yn anffodus bu i’r ysgol gau yn gynnar at Y Nadolig oherwydd i nifer o achlysuron Covid godi unwaith eto.  Aeth y wlad i gyfnod clo unwaith eto Ionawr 2021.
Bu i’r plant weithio o adref tan Mis Mawrth gan ddychwelyd i’r ysgol bythefnos cyn Gwyliau’r Pasg.  Fe fu i’r plant hynny sydd a rhieni yn weithwyr hanfodol fynychu yr ysgol.
Yna, ar ôl Pasg fe ddaeth pawb yn ôl i’r ysgol a hynny dan amgylchiadau gwahanol iawn i’r arfer
Cafwyd gwasanaeth gadael y plant blwyddyn 6 tu allan i’r ysgol ar y diwrnod olaf a dymunodd pawb yn dda i Miss Harrison a fydd yn dychwelyd yn ôl i’r tymor Newydd fel Mrs Williams
Rydym nawr yn disgwyl am y Cwriciwlwm Newydd i Gymru yn 2020.  Uchelgais Llywodraeth Cymru yw i sicrhau bod bop plentyn yn cael profiadau addysgol a fydd yn eu galluogi i fynd allan i’r byd eang gyda sgiliau.  Rwyf yn credu mae dyma mae Ysgol Terrig yn ei wnued a bydd hyn yn parhau, rhoi sylfeini cryf i’n plant er mwyn eu rhoi ar y trywydd iawn i yrfa o’u dewis, gan sicrhau eu bod yn ddinasyddion gyda gwerthoedd i ofalu am eraill o fewn eu cymuned.  Mae hefyd bod yn ddwyieithog yn fantais fawr i agor drysau  i yrfaoedd y  dyfodol a meithrin ein etifeddiaeth.









Polisiau a Startegaethau

Mae’r Corff Llywodraethwyr wedi derbyn Cynllun Datblygu Ysgol.  Mae ein cynllun yn arwain yr ysgol am y flwyddyn 2020/21.  Mae’r cynllun yn cael ei fonitro gan y Corff Llywodraethwyr yn eu cyfarfodydd.  
Mae’r Corff Llywodraethwyr yn derbyn polisiau ac maent yn cael eu adolygu.  Mae hyn yn cynnwys y polisiau sydd yn anghenrheidiol yn ddeddfol ac y rhai sydd yn cael eu argymell.  Mae pob polisi ar gael yn yr ysgol a mae rhai ar gael ar ein wefan.











Cynllun Datblygu Ysgol 

Gwerthuso

Monitoring the School Development Plan 
 
Priority 1 – To improve the quality of teaching and learning 
Due to the pandemic not, all aspect of the priority have been met.  As a school we did host some in-house training, with the view to have training by a Mantle of the Expert school.  Unfortunately, this has not happened.   
As a school we have embraced the teaching style of Mantle of the Expert and it has been effective in meeting the challenges of the new Curriculum for Wales 2022.   
Action Plan for the future is to have further training for staff delivered as soon as it is safe to do so. 
 
GH has monitored the classes recently and reported back to staff – next steps for all was further training. 
 
Priority 2- To improve the quality of assessment 
All staff report every term about the progress of each pupil.  This is to ensure that each pupil is making progress and if they are not that these issues can be addressed. All pupils are given targets to ensure progress.  All staff meet with the HT to discuss each pupil individually.   
For those who are not progressing they are included on  a provision map (a provision map is a document for each staff member to track pupils who are given individual help or groups work to assist them to meet targets) 
All pupils year 2 upwards had benchmarking tests at the end of September and they will be revisited before the Summer. 
Books have been monitored on a regular basis by HT – the latest report was just before half term.  Findings were good with minor issues to be addressed.   
 
Action Plan –  
· handwriting and less use of photocopies in some classes. 
 
 
Priority 3 – To strengthen the teaching of phonics, speaking, listening and improving reading in school 
HT visited a cross section of pupils in all classes and listened as well as discussed books with the pupils.  Findings were that almost all pupils enjoy reading.  Most pupils could discuss the books they were reading.  Most could recall the story but only around half could predict the story.  The younger pupils in Meithrin have only started reading and were making progress.  Many of the Meithrin pupils had completed the first step and were working through the second step of recognising letters and cvc words.  Few nursery pupils are reading books with more pupils targeted by the end of the Summer Term.  
Tests at the beginning of the year target reading skills.  These will be re-visited by the end of the Summer term to see what progress each pupils has made. 
All pupils, year 2 – 6 have completed the National Reading Tests.  This year no mark was actually given only a narrative on what each individual pupil had achieved.  
Reading resources have been bought to ensure all pupils needs are being met – new books in Welsh and a listening station to be shared in the Foundation Phase classes. 
 
Action Plan –  
· to ensure that each class follows the morning routine of reading activities,  
· all pupils are listened to on a regular basis 
· reading record is put on seesaw for every class  
 
 
 
Other reports that have been written to meet the requirements of the SDP  
 
CH –  Shirley Clarke – formative assessment.  CH visited each class in turn to monitor the steps we had put in place last year and which are on-going.  This is part of well-being of a child within the classroom and how pupils assess their own learning. 
 
ED – the use of Welsh in the classroom, this is also an initiative led by County and training was given on teams.  ED monitored the use of the initiative in each class and reported back to the County Officer. 
ED has also addressed targets set in the equality policy and discussed some of the issues with an Estyn inspector 
 
ALN 
The new ALN transformation programme also focuses on skills development for the education workforce, to deliver effective support to learners with ALN in the classroom, as well as easier access to specialist support, information and advice. Why it’s changing We are determined to deliver a fully inclusive education system for learners in Wales. 
NC has led the school on various training programmes and the school is moving forward in meeting the criteria of the new ALN Code.   
NC met with a County Officer and a report written on our progress 

Blaenoriaethau 2021/22

Blaenoriaeth 1 – Cwricwlwm i Gymru
Blaenoriaeth 2 – Iechyd a Lles

Cyllid
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Presenoldeb  Ni fu adroddiad presenoldeb oherwydd amgylchiadau Covid


Cwricwlwm Cenedlaethol 
Cyfnod Sylfaen
Mae disgyblion 3 i 7 yn dysgu trwy Cwricwlwm Cenedlaethol Llywodreaeth Cymru.  Sylfaen y cwricwlwm yw dysgu trwy chwarae ac mae wedi ei sefydlu ar astudiaethau addysgol.
Ymhob dosbarth Cyfnod Sylfaen mae 1 oedolyn ar gyfer 10 o ddisgyblion. Mae hyn yn rhoi y gofal gorau i’r holl ddisgyblion a rhoi y cyfle gorau i staff arsylwi ar y disgyblion a chynllunio y camau nesaf
Mae’r cwricwlwm wedi ei gynllunio i roi y cyfleoedd gorau i’r disgyblion er mwyn datblygu eu creadigrwydd.  Mae sgiliau Rhifedd, Llythrennedd a Digidol yn cael eu dysgu yn ffurfiol ymhob agwedd o ddysgu.


Cyfnod Allweddol 2
Mae disgyblion CA2 yn dilyn Cwricwlwm Cenedlaethol.  Sgiliau i’w prif ffocws y Cwricwlwm.  Mae themau o ddiddordeb  i’r plant yn cael eu cysylltu i bynciau y cwricwlwm cenedlaethol a mae hyn yn datblygu sgiliau a gwybodaeth y disgyblion.  

Anghenion Addysg Arbennig 
Mae disgyblion sydd ag anghenion yn cael eu cymorth ychwanegol o fewn dosbarthiadau mewn grwpiau bychan neu yn unigol.
Mae yr ALNCo yn gweithio ynghyd ag athrawon eraill i adnabod a chynnal y disgyblion hyn.  Mae yn trafod a rhieni ac yn gwneud asesiadau i sicrhau bod anghenion y disgyblion yn cael eu hadnabod a chael y cymorth maent eu hangen.  Mae Cymorthion Dosbarth yn rhan hanfodol o’r cymorth y mae’r disgyblion mae’r disgyblion yn ei dderbyn.

Cyfathrebu gyda rhieni
Mae calendar ar ein wefan yn rhoi gwybodaeth am yr ysgol ac y gwahanol ddosbarthiadau.  Mae calendar yn cael ei ddiweddaru ac mae llythyrau sydd yn cael eu hanfon adref yn cael eu uwchlwytho i’r wefan.  Mae ein cyfrif trydar yn cael ei ddiweddaru a lluniau a gwybodaeth ac erbyn hyn mae cyfrif Facebook ac Instagram.
Mae nosweithiau rhieni yn cael eu cynnal yn Nhymor Yr Hydref a Thymor y Gwanwyn a cheir pob rhiant wahoddiad, er yn ddiweddar mae hyn wedi bod ar Teams.
Yn anffodus oherwydd amodau Covid nid oes cyngherddau wedi bod yn ddiweddar.

Toiledau 
Mae digon o doiledau ar gyfer y nifer o ddisgyblion.  Mae 2 doiled anabl.  Maent yn cael eu llnau yn ddyddiol ac yn cael eu gwirio yn ystod y dydd gan staff.  Mae Swyddog Sir yn ymweld yn achlysurol.  Maent yn cael eu cynnal gyda sebon ag ati  i sicrhau glendid.  Mae unrhyw nam yn cael ei adrodd yn ôl i’r pennaeth.


Iechyd a Ffitrwydd
Mae’r holl ddisgyblion yn symud am 12 munud pob dydd i wneud Milltir y Dydd.  Mae disgyblion y Cyfnod Sylfaen wedi plannu hadau llysiau yn yr ardd.  Maent yn treulio amser yn y goedwig yn astudio byd natur.
Mae ‘r ysgol yn cynllunio ac addysgu disgylion sut i fod yn saff ar y we.
Mae disgyblion yn cael gwersi Addysg Rhyw a pherthnasau ac mae hyn yn cael ei gyflwyno yn ystod Tymro Yr Haf.


Iaith Gymraeg
Cymraeg yw iaith yr ysgol.  Mae yr ysgol wedi derbyn gwobr aur Siarter Iaith Gymraeg am y gwaith rydym wedi ei wneud ar godi ymwybyddiaeth Cymreictod y disgyblion ac i’w cael i siarad Cymraeg yn naturiol.  Bu i Miss Davies fod yn gweithio ar gamau Siarter Iaith ond oherwydd amgylchiadau Covid rydym wedi ei gweld yn anodd i gwblhau y targedau


Teithiau / Visits
Tymor Yr Hydref / Autumn Term
Oherwydd amgylchiadau Covid ni fu teithiau oherwydd amodau Covid
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FINANCIAL OUTTURN 2020/2021
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